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信息安全保密协议
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甲方： （残联就业服务机构）

乙方： （工作人员）

全国残疾人职业培训管理服务系统实行持证上岗，为确保工作开展和信息安全，双方就系统使用和信息安全的保密事宜达成以下条款，以共同遵守：
第一条    保密信息的内容
[bookmark: _Hlk80084319]1、残疾人信息，包括但不限于：身份证号码、姓名、持证状态、户口类型、户籍地址、残疾类别、残疾等级、残疾人证号、区划代码、区划名称、证件有效期开始时间和有效期结束时间。
2、培训机构信息，包括但不限于：统一社会信用代码、单位名称、法定代表人信息、单位税务登记证号以及登记状态、住所或经营场所；师资情况。
3、工作信息，包括但不限于：业务流水号、业务办理状态、办理内容、操作时间、统计数据和图表。
4、其他信息，包括但不限于：与系统使用工作有关的，不为公众所知悉的，一旦公布会给中国残联就业服务指导中心、甲方及残疾人造成实质性的不利影响的信息。
第二条    保密义务
1、任何一方应对本协议第一条约定的保密信息,审慎并适当地管理保密信息，以确保保密信息的机密性。
2、任何一方保证将本协议第一条约定的保密信息仅用于全国残疾人职业培训管理服务系统运营、使用残疾人口库信息比对全国残疾人职业培训信息，满足数据分析、政策分析工作需要，不将保密信息用于其他任何其他无关事宜。
3、双方承诺，未经中国残联就业服务指导中心事先书面同意，不得泄露、告知、公布、发表、出版或以其他任何方式使任何第三方知悉本协议项下的任何保密信息。
4、双方承诺遵守本协议的约定，严格履行与其相应的保密职责。如本协议没有规定或者规定不明确之处，双方亦应本着谨慎、诚实的态度，采取必要、合理的措施，维护其知悉的任何保密信息。
5、任何一方除按本协议规定的许可外，不得传播、透露保密信息的全部或部分。
6、如没有中国残联就业服务指导中心事先书面同意，任何一方不得向任何第三方包括其承继方或关联方提供本协议约定的信息数据、保密信息的使用权。
7、甲方义务：甲方负责对数据使用及处理的相关人员进行安全管理，做好登记备案，并定期开展保密培训、保密检查工作。
8、乙方义务：
（1）乙方严格按照国家相关法律法规的要求，对数据在使用、处理、存储、保管等活动中进行严格保密和安全管理。
（2）乙方获取的数据仅用于残疾人职业培训工作管理和服务，不得向任何无关第三方泄露和提供，并对所有数据予以严格安全防护。
（3）保密信息提供不等同于授权许可使用，如按双方协商、调整，乙方不再任职原岗位，不再从事残疾人职业培训管理服务工作，应立即返还所有保密信息资料和文件，包含且不限于该保密信息资料的媒体及其任何或全部复印件或摘要等形式。如果属于不能归还的形式、或已经复制或转录到其他资料或载体中的，应销毁或删除。
第三条    保密期限
双方同意本协议规定的保密期限为自本协议签署之日起至本协议项下全部保密信息的保密性全部丧失时（以中国残联就业服务指导中心书面通知为准）终止。
第四条    保密津贴
甲乙双方确认，乙方的工资构成已经包含本协议项下的保密津贴，甲方无需另行向乙方支付相应津贴或费用。
第五条    违约责任
乙方应对不论以何种形式知悉的保密信息实行严格保密。无论故意与过失，违反保密义务，应立即停止侵害，并在第一时间向甲方报告保密信息泄露情况，采取一切必要措施防止保密信息的扩散，尽最大可能消除影响。同时应就一切有意、无意泄露保密信息的行为造成的损失，承担赔偿责任。赔偿责任包括一切直接、间接损失及由此而支出的费用等（包括但不限于诉讼费、调查取证费、工商查询费、律师费）。
双方对所有违反《网络安全法》所造成的后果承担责任。因乙方故意或过失，造成甲方损失的，甲方有权向乙方进行追责。
第六条    争议解决
因本协议的订立、履行所发生的一切争议，双方应通过友好协商解决；若协商不成，任何一方均可向甲方住所地人民法院提起诉讼解决。
第七条    其他
1、本协议自双方授权代表签字并加盖公章之日起生效。
2、本协议未尽事宜，由双方协商一致后签署补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力。
3、本协议共四页，一式两份，双方各执一份，具有同等法律效力。
4、本协议于    年    月在           签署。
（以下无正文）
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