
内残就〔2015〕12号

关于对各盟市残疾人就业和职业培训状况
实名制统计管理工作进行自查、互查、抽查的通知
各盟市残疾人就业服务中心，满洲里市、二连浩特市残疾人就业服务中心：

2011年以来，内蒙古残疾人就业管理中心在中国残联就业指导中心的指导下积极开展残疾人就业和职业培训状况实名制统计管理工作。截止目前，经过各级残疾人就业服务中心的共同努力，我区实名制工作己实现全覆盖，残疾人就业状况数据录入率己达到95%以上。为了更深入推进残疾人就业和职业培训状况实名制统计动态管理，按照中国残联《关于做好残疾人就业和职业培训状况实名制统计管理工作的通知》（中残就业〔2015〕18号）有关要求，经自治区残联同意，内蒙古残疾人就业管理中心决定对全区残疾人就业和职业培训状况实名制统计管理工作进行自查、互查、抽查。现将有关工作通知如下：

1、 检查原则
按照“就近就便、查缺补漏、相互交流、共同促进”的原则，采取自查、互查、抽查相结合的方式，通过检查交流，互相学习，提高全区残疾人就业和职业培训状况实名制统计管理水平。

2、 检查方式
（一）自查：各盟市根据《内蒙古残疾人就业和职业培训状况实名制工作评估表》进行实名制系统自查工作，建立相关档案，于7月31日前完成，并形成自查报告，报送至自治区残疾人就业管理中心。
（二）互查、抽查：自治区残疾人就业管理中心将抽调盟市主任成立检查组，以互查、抽查相结合的方式对盟市残疾人就业和职业培训状况实名制统计管理工作进行检查。检查内容主要有：
1.听取被查盟市自查情况汇报。
2.查阅有关档案、文件、记录及资料。
3.登录系统，检查录入状况是否按照季度更新。

4.从系统中随机抽查10名残疾人，通过电话核实就业和培训情况是否真实。
5.根据内蒙古残疾人就业和职业培训状况实名制工作评估表进行打分。

6.根据评分结果，对残疾人就业和职业培训状况实名制管理工作存在的问题提出反馈意见。
3、 时间安排
（一）自查时间：2015年7月

（二）互查、抽查时间：2015年8、9月

4、 工作要求
（一）各盟市收到文件后，要把文件精神传达到所辖旗县（市区），自治区残疾人就业管理中心在抽查盟市的同时要抽查一到两个旗县。

(二)各盟市要高度重视此次自查、互查、抽查工作，要及时了解各旗县（市区）实名制工作开展以来的工作进展情况，充分做好前期准备。
（三）被检查盟市，旗县区要真实、客观反映本地区残疾人实名制录入就业和培训状况。检查组对发现的问题要及时指出，限期整改。

联 系 人：塔  娜
联系电话：0471-5103279

邮    箱：799917311@qq.com

附件：内蒙古残疾人就业服务机构残疾人就业和职业培训状况实名制工作评估表
内蒙古残疾人就业管理中心
                             2015年7月6日
附件：

内蒙古残疾人就业和职业培训状况
实名制工作评估表
	项目
	内容
	分值
	评分标准和要点
	得分

	1．组织建设
	1．1成立项目领导小组，分工明确，职责到位
	3分
	有项目领导小组成立文件，主管或分管残联领导主要负责人
	

	
	1.2教育就业和培训协同配全机制
	2分
	有例会、联系会议制度，有实名制工作会议纪要的
	

	2．队伍建设
	2．1专人负责
	2分
	了解是否有专人负责。
	

	
	2．2建立系统管员队伍
	2分
	有系统管理员详细清单，完整的记2分。不完整记1分，无的记0分
	

	
	2．3有无发挥残疾人专职委员或就业指导员作用，有无培训
	2分
	有相关文件，内有明确残疾人专职委员或就业指导员职责等内容，并有培训记录的记2分
	

	
	2．4加强队伍建设，对系统管理员开展培训
	4分
	是否有培训班文件
	

	3．管理办法和制度
	3．1召开会议部署
	2分
	有会议文件记2分，如无，
记0分
	

	
	3．2制定实名制工作实施方案
	3分
	有无下发相关的方案文件
	

	
	3．3季度更新一次，
	2分
	有无文件要求建立季度更新
制度
	

	
	3．4实名制工作纳入下一级残疾人就业工作的考核内容
	3分
	有相关文件规定
	

	
	3.5加强管理，建立季度通报制度
	5分
	是否按照内蒙古残疾人就业中心要建立通报制度
	

	
	3.6对基层工作有检查指导
	3分
	有实名制工作相关管理，检查和指导文件
	

	
	3.7建立长效机制
	2分
	有相关文件
	

	4.系统数据
	4.1实名制工作覆盖情况
	5分
	从实名制系统查看覆盖率数据
	

	
	4.2数据应录尽录（就业率和培训率）
	15分
	从实名制系统查看录入比例数据，以百分比计分，达到100%记20分，未达到95%的记10分。
	

	
	4.3数据指标完整性
	10分
	对残疾人信息采信是否全面，录入数据指标是否完整
	

	
	4.4数据指标真实性
	20分
	在实名制系统中随机抽取10名残疾人时进行回访，每一个不真实减2分直到减完为止。
	

	
	4.5残疾人就业服务机构数据录入情况
	6分
	残疾人就业服务人员、业务工作是否填报
	

	5.文件档案和信息宣传
	5.1建档立案
	2分
	对残疾人基本情况、就业和培训状况分类建档，使用方便
	

	
	5.2实名制文件存档
	3分
	是否存在每年对实名制工作录入情况的通报、实名制系统软件培训文件、自查、互查和抽查的文件通知、实名制系统工作实施方案等文件
	

	
	5.3定期向理事会汇报实名制统计管理工作进度
	2分
	有关文件资料
	

	
	5.4有无通报制度的相关文件
	3分
	文件资料
	


PAGE  
- 6 -

